
1 

 

 

 

 
 

PENGUMUMAN 
NOMOR : 012/PANSELJPT/IX/2018 

SELEKSI TERBUKA  
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO  
DAN DIREKTUR RSUD Dr.TJITROWARDOJO PURWOREJO 

TAHUN 2018 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo dan Direktur RSUD 
Dr.Tjitrowardojo Purworejo, dengan ini Pemerintah Kabupaten Purworejo 

memberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Non 
Pegawai Negeri Sipil (Non PNS) yang memenuhi persyaratan untuk 

mengikuti Seleksi Terbuka: 

 
I. FORMASI JABATAN YANG LOWONG 

A. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (DINPUPR) 
Kabupaten Purworejo; 

B. Kepala Dinas Kesehatan (DINKES) Kabupaten Purworejo; 
C. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DINPERMASDES) 

Kabupaten Purworejo; 
D. Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja (DINPERINAKER) 

Kabupaten Purworejo; 
E. Direktur RSUD Dr.Tjitrowardojo Purworejo. 

 
II. KETENTUAN PENDAFTARAN 

II.1 KEPALA DINPUPR, DINKES, DINPERMASDES, dan DINPERINAKER 
KABUPATEN PURWOREJO   
A. Ketentuan Khusus 

1. Formasi Kepala DINPUPR, DINKES, DINPERMASDES, dan 
DINPERINAKER hanya berlaku bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS). 

2. Khusus formasi Kepala DINPUPR berlaku terbuka bagi PNS yang 
bekerja di instansi pemerintah di seluruh wilayah Negara Kesatuan 

Republik Indonesia (NKRI). 

3. Khusus formasi Kepala DINKES, DINPERMASDES, dan 
DINPERINAKER hanya berlaku bagi PNS yang bekerja di instansi 

pemerintah di wilayah Provinsi Jawa Tengah. 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
PANITIA SELEKSI 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  
KABUPATEN PURWOREJO 

Jl. Mayjend Soetoyo No.57 Telp (0275) 324224  
website :www.bkd.purworejokab.go.id  email : panseljpt@purworejokab.go.id 

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO 
PANITIA SELEKSI 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
KABUPATEN PURWOREJO 

Jl. Mayjend Soetoyo No.57  Telp (0275)324224 ext 105 
Website :www.bkd.purworejokab.go.id Email : panseljpt@purworejokab.go.id 

http://www.bkd.purworejokab.go.id/
mailto:panseljpt@purworejokab.go.id
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B. Ketentuan Umum  
1. memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV; 
2. memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 

Sosial Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan; 
3. memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 
(lima) tahun; 

4. sedang atau pernah menduduki sekurang-kurangnya Jabatan 
Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya paling 
singkat 2 (dua) tahun; 

5. memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 
6. usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun sampai dengan tanggal 

31 Desember 2018; 
7. sehat jasmani, kejiwaan/rohani, dan bebas NAPZA; 
8. mendapatkan persetujuan dari pimpinan pada masing-masing 

organisasi perangkat daerah atau Pejabat yang Berwenang (PyB), bagi 
PNS yang berasal dari dalam Pemerintah Kabupaten Purworejo; 

9. mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) di 
instansi asal, bagi PNS yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten 
Purworejo. 

C. Persyaratan Pendaftaran  
1. Surat Lamaran secara tertulis dan ditandatangani sendiri oleh 

pelamar di atas materai Rp 6.000,- (enam ribu rupiah) dengan 
menyebutkan nama/formasi jabatan yang akan dilamar (Form1); 

2. Daftar Riwayat Hidup (Form 2); 
3. Surat persetujuan dari pimpinan pada masing-masing organisasi 

perangkat daerah atau Pejabat yang Berwenang (PyB), bagi PNS yang 
berasal dari dalam Pemerintah Kabupaten Purworejo (Form 3); 

4. Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) pada 
instansi asal, bagi PNS yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten 
Purworejo; 

5. Surat Keterangan Tidak Sedang Menjalani Hukuman Disiplin Tingkat 
Sedang atau Berat dari Pejabat yang Berwenang menangani 
kepegawaian pada masing-masing instansi asal (Form 4). 

6. Fotokopi SK Jabatan Terakhir; 
7. Fotokopi SK Pangkat Terakhir; 
8. Fotokopi Ijazah dan Transkrip Nilai terakhir; 

9. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

10. Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 

11. Fotokopi Laporan Harta Kekayaan Tahun 2017; 

12. Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir minimal dengan 

hasil baik (2016-2017); 
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13. Surat Keterangan Sehat Jasmani, Kejiwaan/Rohani dan Bebas 

NAPZA dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah; 

14. Fotokopi sertifikat pendidikan dan pelatihan yang menunjukan 

memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi 

sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan (bagi 

pelamar yang memiliki); 

15. Pas foto berwarna terba ru  ukuran 4x6 cm (background warna 

merah) sebanyak 3 (tiga) lembar. 

 

II.2 DIREKTUR RSUD DR.TJITROWARDOJO PURWOREJO 

A. Ketentuan Khusus 

1. Berlaku terbuka bagi pelamar PNS yang bekerja di Instansi Pemerintah 

di wilayah Provinsi Jawa Tengah dan Non PNS yang bertempat tinggal 

di wilayah Provinsi Jawa Tengah. 

2. Menandatangani kontrak kerja khusus bagi pelamar Non PNS yang 

terpilih sebagai Direktur RSUD Dr.Tjitrowardojo Purworejo paling lama 

3 (tiga) tahun atau menyesuaikan dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku 

B. Ketentuan Umum Bagi  PNS 

1. memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana; 

2. sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan 

Fungsional (Dokter/Dokter Gigi/Dokter Spesialis/Dokter Gigi 

Spesialis) sekurang-kurangnya jenjang ahli madya paling singkat 2 

(dua) tahun; 

3. mempunyai kecakapan, keahlian, dan keterampilan yang dibutuhkan; 

4. berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun sampai dengan 

tanggal 31 Desember 2018;  

5. penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir minimal dengan hasil 

baik (2016-2017); 

6. sehat jasmani, kejiwaan/rohani dan bebas NAPZA; 

7. memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi 

sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan; 

8. tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; 

9. mendapatkan persetujuan dari pimpinan pada masing-masing 

organisasi perangkat daerah atau Pejabat yang Berwenang (PyB), bagi 

PNS yang berasal dari dalam Pemerintah Kabupaten Purworejo; 
10. mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) di 

instansi asal, bagi PNS yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten 
Purworejo. 
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C. Ketentuan Umum Bagi  Non PNS 
1. memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana; 
2. berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun sampai dengan 

tanggal 31 Desember 2018; 
3. tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan 

pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 

melakukan tindak pidana kejahatan; 
4. tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai 

Negeri Sipil atau non Pegawai Negeri Sipil; 
5. berstatus sebagai dokter, dokter gigi atau dokter spesialis  yang 

mempunyai kemampuan dan keahlian di bidang perumahsakitan 

serta diutamakan yang telah menempuh pendidikan strata 2 (dua) 
bidang Manajemen Rumah Sakit; 

6. memiliki pengalaman jabatan memimpin dan mengelola Rumah Sakit 
minimal Rumah Sakit type C dan/atau pernah menjabat sebagai 

Wakil Direktur Rumah Sakit type B paling singkat 3 (tiga) tahun; 

7. tidak menjadi anggota dan/atau pengurus Partai Politik dan 
Organisasi yang dilarang pemerintah; dan 

8. sehat jasmani, kejiwaan/rohani, dan bebas NAPZA. 
D. Persyaratan Pendaftaran Bagi PNS  

1. Surat Lamaran secara tertulis dan ditandatangani sendiri oleh 

pelamar di atas materai Rp 6.000,- (enam ribu rupiah) dengan 
menyebutkan nama/formasi jabatan yang akan dilamar (Form1); 

2. Fotokopi SK Jabatan Terakhir; 
3. Fotokopi SK Pangkat Terakhir; 

4. Fotokopi Ijazah dan Transkrip Nilai terakhir; 

5. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP); 
6. Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 

7. Fotokopi Laporan Harta Kekayaan Tahun 2017; 
8. Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir minimal dengan 

hasil baik (2016-2017); 

9. Surat Keterangan Sehat Jasmani, Kejiwaan/Rohani dan Bebas 
NAPZA dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah; 

10. Fotokopi sertifikat pendidikan dan pelatihan yang menunjukkan 

memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi 

sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan (bagi 

pelamar yang memiliki); 

11. Daftar Riwayat Hidup (Form 2); 

12. Surat persetujuan dari pimpinan pada masing-masing organisasi 

perangkat daerah atau Pejabat yang Berwenang (PyB), khusus bagi PNS 

yang berasal dari dalam Pemerintah Kabupaten Purworejo (Form 3); 
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13. Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) di instansi 

asal, khusus bagi PNS yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten 
Purworejo; 

14. Surat Keterangan Tidak Sedang Menjalani Hukuman Disiplin Tingkat 
Sedang Atau Berat dari pejabat yang berwenang menangani 

kepegawaian dari masing-masing instansi asal (Form 4); 
15. Pas foto berwarna terba ru  ukuran 4x6 cm (background warna 

merah) sebanyak 3 (tiga) lembar. 

E. Persyaratan Pendaftaran Bagi Non PNS 
1. Surat Lamaran secara tertulis dan ditandatangani sendiri oleh 

pelamar di atas materai Rp 6.000,- (enam ribu rupiah) dengan 

menyebutkan nama/formasi jabatan yang akan dilamar (Form1); 
2. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

3. Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); 

4. Fotokopi Surat Pemberitahuan Pajak Terutang (SPT) pada Tahun 2017; 
5. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK); 

6. Surat Keterangan Tidak Pernah Diberhentikan Tidak Dengan Hormat 
sebagai PNS/Non PNS dari tempat kerja sebelumnya;  

7. Fotocopy Ijazah dan Transkrip Nilai terakhir; 

8. Surat Keterangan Pengalaman Kerja dalam jabatan memimpin dan 
mengelola Rumah Sakit minimal Rumah Sakit type C dan/atau 

pernah menjabat sebagai Wakil Direktur Rumah Sakit type B paling 
singkat 3 (tiga) tahun dari Rumah Sakit tempatnya bekerja; 

9. Surat Pernyataan di atas materai Rp.6.000,- (enam ribu rupiah) yang 

menyatakan tidak menjadi anggota dan/atau pengurus Partai Politik 
dan Organisasi yang dilarang Pemerintah; 

10. Surat Keterangan Sehat Jasmani, Kejiwaan/Rohani dan Bebas 
NAPZA dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah;  

11. Daftar Riwayat Hidup (Form 2); 
12. Pas foto berwarna terbaru  ukuran 4x6 cm (background warna 

merah) sebanyak 3 (tiga) lembar. 

 

III. TATA CARA PENDAFTARAN 
A. Pendaftaran Seleksi JPT Pratama di lingkungan Pemkab Purworejo dan 

Direktur RSUD Dr. Tjitrowardojo Purworejo dilaksanakan mulai 
tanggal 6 September 2018 s.d 20 September 2018 

B. Pendaftaran Seleksi JPT Pratama di lingkungan Pemkab Purworejo dan 

Direktur RSUD Dr. Tjitrowardojo Purworejo dapat dilakukan melalui 
pengiriman langsung, pos tercatat, atau surat elektronik (email), paling 

lambat diterima Sekretariat Panitia Seleksi pada hari Kamis tanggal 20 
September 2018 (pukul 16.00 WIB). 
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C. Pendaftaran Seleksi JPT Pratama di lingkungan Pemkab Purworejo dan 

Direktur RSUD Dr. Tjitrowardojo Purworejo melalui pengiriman 

langsung atau pos tercatat ditujukan kepada:  

Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Kabupaten Purworejo 

d/a Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Purworejo  

Jl. Mayjend Soetoyo No. 57 Purworejo  

Telp (0275) 324224 

D. Pendaftaran Seleksi JPT Pratama di lingkungan Pemkab Purworejo dan 

Direktur RSUD Dr. Tjitrowardojo Purworejo melalui surat elektronik 

(email) dikirim ke alamat: panseljpt@purworejokab.go.id 

dan panseljpt.purworejokab@gmail.com. Setelah melakukan pengiriman via 

email diharapkan segera mengkonfirmasikan ke Sekretariat Pansel melalui 

No. Telp (0275) 324224. 

E. Pendaftaran melalui pengiriman langsung atau pos tercatat dilengkapi berkas 

persyaratan sebagaimana dimaksud pada romawi II.1 huruf C, romawi II.2 

huruf D, atau romawi II.2 huruf E. 

F. Pendaftaran melalui surat elektronik (email) dilengkapi lampiran soft file hasil 

pemindaian (scan) berkas persyaratan sebagaimana dimaksud pada romawi 

II.1 huruf C, romawi II.2 huruf D, atau romawi II.2 huruf E. 

Keterangan: 

a. Format Surat Lamaran (Form 1), Daftar Riwayat Hidup (Form 2), Surat 

persetujuan dari pimpinan pada masing-masing organisasi perangkat 

daerah atau Pejabat yang Berwenang (PyB), khusus bagi PNS yang berasal 

dari dalam Pemerintah Kabupaten Purworejo (Form 3); Surat Keterangan 

Tidak Sedang Menjalani Hukuman Disiplin (Form 4), format karya tulis 

(Form 5) dapat diunduh di website :www.purworejokab.go.id atau 

www.bkd.purworejokab.go.id. 

b. Hasil pemindaian (scan) berkas persyaratan pendaftaran Seleksi Terbuka 

JPT Pratama Kabupaten Purworejo melalui surat elektronik (email) 

digabung dalam satu folder dan diberi nama sesuai dengan nama pelamar 

dengan kapasitas file maksimal 25 Mb. 

c. Pelamar yang melakukan pendaftaran melalui surat elektronik (email) dan 

dinyatakan lulus seleksi administrasi, maka pada waktu mengikuti Uji 

Gagasan Tertulis (UGT), Paparan, dan Wawancara, wajib menunjukkan 

hard copy berkas persyaratan administrasi. 

d. Berkas persyaratan Surat Keterangan Hasil Tes Kejiwaan/Rohani dan 

bebas NAPZA dari dokter rumah sakit pemerintah, berlaku b a g i  

peserta y a n g  dinyatakan lolos tahapan Penulisan Karya Tulis, Uji 

Gagasan Tertulis (UGT), Paparan dan Wawancara dan diserahkan pada 

waktu akan mengikuti tahapan Penilaian Kompetensi oleh assesor. 

mailto:panseljpt@purworejokab.go.id
mailto:panseljpt.purworejokab@gmail.com
http://www.purworejokab.go.id/
http://www.bkd.purworejokab.go.id/
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IV. TAHAPAN SELEKSI 

NO URAIAN JADWAL KETERANGAN 

1 Pengumuman  
 
 
 

  5 September 2018 Pengumuman disampaikan 

melalui website: 

www.purworejokab.go.id 

dan/atau www.bkd.purworej

okab.go.id 

 

*NB : Jadwal sewaktu-waktu 

dapat berubah 

 

2 Pendaftaran dan 
Peneriman Berkas 
Administrasi 

6 - 20 September 2018 

3 Pengumuman hasil seleksi 
administrasi 

21 September 2018 

4 Penjelasan teknis proses seleksi 
selanjutnya 

25 September 2018 

5 Penulisan Karya Tulis 26 September 2018 s.d  

2 Oktober 2018 
6 Pengumpulan Karya Tulis 

 
 
 
 
 

26 September 2018  s.d  

3 Oktober 2018 

  7 Pelaksanaan Uji Gagasan 
Tertulis (UGT), Paparan dan 
Wawancara 

8 -10 Oktober 2018 

8 Pengumuman hasil karya tulis, 
Uji Gagasan Tertulis (UGT), 
paparan dan wawancara 

10 Oktober 2018 

9 Penilaian Kompetensi oleh 
Assessor 

15-16 Oktober 2018 

10 Pengumuman pelamar yang 
direkomendasikan ke Bupati 
Purworejo  

23 Oktober 2018 

 

  Catatan : 

1. Pengumpulan Karya Tulis dilakukan melalui : 

a. pengiriman langsung atau pos tercatat dengan dimasukkan ke dalam amplop 

tertutup; 

b. dikirim melalui email ke panseljpt@purworejokab.go.id dan 

panseljpt.purworejokab@gmail.com. 

2. Pengumpulan Karya Tulis ditujukan kepada : 

Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Kabupaten Purworejo  
d/a Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Purworejo  
Jl. Mayjend Soetoyo No. 57 Purworejo  
Telp. (0275) 324224 

3. Karya Tulis diterima Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Kabupaten 
Purworejo paling lambat hari Rabu tanggal 3 Oktober 2018 (pukul 16.00 WIB). 

 
V. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Pelamar dapat melakukan pendaftaran 2 (dua) formasi/jabatan yang lowong 

pada Surat Lamaran. 

2. Jadwal tahapan seleksi dapat berubah dan akan diumumkan melalui 

website www.purworejokab.go.id dan/atau www.bkd.purworejokab.go.id. 

3. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap 

dan benar sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan. 

http://www.purworejokab.go.id/
http://www.bkd.purworejokab.go.id/
http://www.bkd.purworejokab.go.id/
http://www.bkd.purworejokab.go.id/
mailto:panseljpt@purworejokab.go.id
http://www.purworejokab.go.id/


8 

 

 

 

4. Berkas  pendaftaran  yang  masuk  menjadi  milik  Panitia  Seleksi  dan  

tidak dapat diambil atau ditarik kembali dengan alasan apapun . 

5. Apabila pelamar yang mendaftar seleksi JPT Pratama di lingkungan Pemkab 

Purworejo dan Direktur RSUD Dr.Tjitrowardojo Purworejo kurang dari 4 

(empat) orang pelamar untuk setiap formasi/jabatan yang lowong, maka 

Panitia Seleksi berhak memperpanjang jangka waktu pendaftaran seleksi. 

6. Dalam seleksi t e r b u k a  ini tidak dikenakan biaya atau pungutan 

dalam bentuk apapun. 

7. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

8. Apabila  di  kemudian  hari  terbukti  pelamar  memberikan  data/keterangan 

yang tidak benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi. 

9. Informasi lebih lanjut terkait seleksi terbuka JPT Pratama di lingkungan 

Pemkab Purworejo dan Direktur RSUD Dr.Tjitrowardojo Purworejo dapat 

menghubungi: 

Kantor Badan Kepegawaian Daerah  

Jl.Mayjen Sutoyo Nomor 57 Purworejo 

Telepon (0275) 324224 

          

Purworejo, 5 September 2018        

Ketua  

Panitia Seleksi  

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  

Kabupaten Purworejo 

 

 

Drs. Husni Amriyanto Putra, M.M 



 

 

     Purworejo,.............................2018 

 
Lampiran 
Perihal 

 
: 
: 

 
1 (satu) berkas 
Lamaran Pengisian 
JPT Pratama pada 
Pemerintah 
Kabupaten 
Purworejo 

 
Yth. 

Kepada : 
Panitia Seleksi Pengisian Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama 
Kabupaten Purworejo 
 
di 
     PURWOREJO 
 

 
Memperhatikan Pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama Kabupaten Purworejo Nomor:012/PANSELJPT/IX/2018 tanggal                
5 September 2018, dengan hormat kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
Nama :   
Tempat, Tanggal Lahir : 
NIP : 
Jabatan :  
No HP/Telp : 
E-Mail :  
 

Mengajukan permohonan untuk mengisi Jabatan Lowong sebagai : 
1. Kepala/Direktur................................;(sesuai dengan jabatan lowong) 
2. Kepala/Direktur................................;(sesuai dengan jabatan lowong) 

 
Sebagai bahan pertimbangan, kami sampaikan berkas-berkas persyaratan 

pendaftaran sesuai dengan formasi/jabatan yang dilamar sebagaimana tercantum 
pada pengumuman, sebagai berikut : 

1. ................................................................; 
2. ................................................................; 
3. ................................................................; 
4. ................................................................; 
5. ................................................................; 
6. ................................................................; 
7. ................................................................; 
8. ................................................................; 
9. ................................................................; 
10. Dst. 

 
 
Bahwa semua berkas/data yang saya sampaikan adalah benar dan sesuai 

aslinya. 
 

 Demikian untuk menjadikan periksa. 
 

Hormat kami, 
 
 
 
 

 
Nama lengkap 

 

FORM 1 
SURAT LAMARAN  

(JABATAN LOWONG) 

Materai 
6000,- 



 
 
 

 
 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 
 
 
I. KETERANGAN  PRIBADI 

 1 Nama lengkap 

 2 Tempat dan tanggal lahir 

 3 NIP(diisi jika PNS) 

 4 Pangkat/Gol terakhir(diisi jika PNS) 

 5 Jabatan saat ini 

 6 Jenis kelamin 

 7 Agama 

 8 Nomor KTP 

 9 Alamat rumah 

 10 Nomor telepon rumah 

 11 Alamat kantor 

 12 Nomor telepon kantor 

 13 Nomor handphone(Whatsapp) 

 14 Alamat e-mail 

 15 Hobby 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORM 2 
DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Pas Foto Berwarna 

Ukuran 4 x 6 cm 



II.  RIWAYAT JABATAN 

NO JABATAN RENTANG 
WAKTU INSTANSI 

1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

   9 

   10 

   Catatan : riwayat jabatan mulai dari staf sampai dengan jabatan terakhir. 

 

III.  RIWAYAT KEPANGKATAN (diisi jika PNS) 
NO PANGKAT GOL.RUANG TMT 
1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

   9 

   10 

    
IV. PENDIDIKAN 
1. Pendidikan di Dalam dan Luar Negeri 

 

NO TINGKAT NAMA 
SEKOLAH JURUSAN 

STTB/TANDA 
LULUS/ 
IJAZAH/ 
TAHUN 

KET 

1 SD 

  

  

2 SLTP 

  

  

3 SMA 

  

  

4 S-1 

  

  

5 S-2 

  

  

6 S-3 

  

  

 
 



2. Kursus/ Latihan di Dalam dan di Luar Negeri 
a. DIKLAT STRUKTURAL (diisi jika PNS) 

NO DIKLAT 
STRUKTURAL 

LAMANYA
/TGL/BLN 

S.D. 
TGL/BLN/

THN 

IJAZAH/TANDA 
LULUS/SURAT 
KETERANGAN/ 

TAHUN 

TEMPAT KET 

1 

   

  

2 

   

  

3 

   

  

4 

   

  

5 

   

  

6 

   

  

 
b. DIKLAT FUNGSIONAL (diisi jika PNS) 

NO DIKLAT 
FUNGSIONAL 

LAMANYA
/TGL/BLN 

S.D. 
TGL/BLN/

THN 

IJAZAH/TANDA 
LULUS/SURAT 
KETERANGAN/ 

TAHUN 

TEMPAT KET 

1 

   

  

2 

   

  

3 

   

  

4 

   

  

5 

   

  

6 

   

  

 
c. DIKLAT TEKNIS 

NO DIKLAT TEKNIS 

LAMANYA
/TGL/BLN 

S.D. 
TGL/BLN/

THN 

IJAZAH/TANDA 
LULUS/SURAT 
KETERANGAN/ 

TAHUN 

TEMPAT KET 

1 

   

  

2 

   

  

3 

   

  

4 

   

  

5 

   

  

6 

   

  

 

V. TANDA JASA/PENGHARGAAN 

Penghargaan yang Pernah Diperoleh 
No Jenis penghargaan Diberikan oleh Tahun 

    
    
    
    
    



VI. RIWAYAT ORGANISASI 

No. Nama organisasi Sebagai Rentang 
Waktu 

Kegiatan 
organisasi 

1     
2     
3     
4     
5     

 

VII. RIWAYAT KESEHATAN 

No. Jenis penyakit Tahun 
Keterangan 
tindakan 

    
    
    
    
    
    
    

VIII.KETERANGAN KELUARGA 
1. Isteri/ suami 

NO NAMA 
Tempat/Tanggal 

Lahir 
Tanggal 
Menikah Pekerjaan 

     
     
     
     
     

 
Demikian Daftar Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar‐benarnya dengan penuh 
tanggung jawab. 

 
....................................., ............ 2018 

Yang membuat, 
 
 
 
 

............................................................ 
NIP. ................................ (diisi jika PNS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

KOP ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 
 

FORMULIR PERSETUJUAN 
ATASAN LANGSUNG 

 
Yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
N A M A   : …………………………………….................... 
N I P   : ……………………………………………………. 
PANGKAT/GOL : ……………………………………………………. 
JABATAN  : ……………………………………………………. 
 
dengan ini menyatakan menyetujui  Pegawai Negeri Sipil; 
 
N A M A   : ……………………………………………………. 
N I P   : ……………………………………………………. 
PANGKAT/GOL : ……………………………………………………. 
JABATAN  : ……………………………………………………. 
      ……………………………………………………. 
INSTANSI  : ……………………………………………………. 

 
untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo, dan mengikuti seluruh 
tahapan yang ditentukan oleh Panitia Seleksi. 
 

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinyatakan lulus seleksi dapat 
diproses dan ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku. 
 
 

      ……………………..,………………  2018 
PIMPINAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH/ 

PEJABAT YANG BERWENANG 
 
 
 

............................................................ 
NIP. ..................................... (diisi jika PNS) 

 
 
 

 
 
 
 
 
Mohon di isi dengan huruf cetak / balok 
 
 
 

FORM 3 
 



 
 
 

 
KOP ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

 
 

SURAT PERNYATAAN 
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN  

 
 
Yang bertanda tangan di bawah ini: 
1. NAMA  : ......................................................... 
2. NIP  : ......................................................... 
3. Pangkat/Gol.Ruang  : ......................................................... 
4. Jabatan  : ......................................................... 
5. Unit kerja  : ......................................................... 
 
Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut 
dibawah ini : 
1. NAMA  : ......................................................... 
2. NIP  : ......................................................... 
3. Pangkat/Gol.Ruang  : ......................................................... 
4. Jabatan  : ......................................................... 
5. Unit Kerja : ......................................................... 

 
Bahwa yang bersangkutan : 
a. tidak sedang/dalam proses penjatuhan hukuman disiplin tingkat 

Sedang atau tingkat Berat; 
b. tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat Sedang atau tingkat 

Berat; 
c. tidak sedang dalam proses perkara pidana, baik tindak pidana kejahatan 

maupun pelanggaran. 
 
Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana 
mestinya. 
 
 

....................................., ............ 2018 
Atasan Langsung, 

 
 
 

............................................................ 
NIP......................................................

FORM 4 
 

Materai  
6000,- 



 
 

TATA CARA PENULISAN KARYA TULIS 
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2018 
 

A. JUDUL 
1. Judul Karya Tulis harus akurat, singkat, informatif dan mudah dipahami. 
2. Judul menggambarkan isi pokok tulisan dan mengandung makna yang 

berhubungan dengan Tugas dan Fungsi Jabatan yang akan diisi. 
3. Nama penulis dan jabatan yang dipilih dicantumkan di bawah judul. 

 
B. ISI 

1. Karya Tulis merupakan hasil pemikiran sendiri dan belum pernah 
dipublikasikan. 

2. Karya Tulis menggambarkan tugas dan fungsi serta rencana strategis di 
bidang jabatan yang akan diisi berdasarkan pada pengalaman, kualifikasi, 
dan kompetensi serta latar belakang pendidikan. 

3. Karya Tulis ditulis dalam Bahasa Indonesia. 
4. Karya Tulis diketik 1,5 spasi, dicetak di atas kertas A4, font Bookman Old 

Style size 12, margin atas/kiri 3 cm, bawah/kanan 2 cm, rata kanan kiri 
(justify) dengan jumlah kata sekitar 2000 kata atau dengan jumlah 
halaman maksimal 7 (tujuh) halaman (tidak termasuk cover depan, daftar 
isi dan lampiran), dengan sistematika sebagai berikut: 
a. Cover Judul 
b. Kata Pengantar 
c. Daftar Isi 
d. Isi Karya Tulis : 

BAB I : PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang; 
B. Rumusan Masalah; 
C. Tujuan 

BAB II : PEMBAHASAN  
(Analisis permasalahan dan alternatif kebijakan); 

BAB III : PENUTUP 
A. Kesimpulan 
B. Saran/Rekomendasi; 

e. Tabel diberi nomor berurutan, judul tabel ditempatkan di atas tabel; 
f. Gambar diberi nomor berurutan, judul gambar ditempatkan di bawah 

gambar. 
 

D. KETENTUAN LAINNYA 
1. Karya Tulis yang dikumpulkan sesuai dengan jabatan yang dipilih. 
2. Presentasi Karya Tulis dibuat dalam bentuk power point maksimal 5 (lima) 

slide termasuk judul dan penutup. 
3. Karya Tulis dan bahan presentasi masing-masing dibuat rangkap 8 

(delapan) dan dikumpulkan melalui : 
a. Pengiriman langsung atau pos tercatat dengan dimasukkan ke dalam 

amplop tertutup d/a Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Purworejo 
Jl. Mayjend Soetoyo No.57 Purworejo Telp.(0275)324224; 

b. Pengiriman melalui email ke: panseljpt@purworejokab.go.id dan 
panseljpt.purworejokab@gmail.com  

c. Karya Tulis diterima Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama 
Kabupaten Purworejo paling lambat hari Rabu tanggal 3 Oktober 2018 
(pukul 16.00 WIB). 

FORM 5 
KARYA TULIS 

mailto:panseljpt@purworejokab.go.id
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